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UvoD

Z vzgojnim nacrtom Sola opredeli in usmerja uresniCevanje vzgojnih nacel in vrednot ob
upoStevanju posebnosti Solskega in SirSega okolja.

Izhodis&e dokumenta predstavlja 60.d &len Zakona o osnovni $oli — ZOS (Ur.l. RS, &t. 81/06,
102/07), v katerem je opredeljen namen in vsebina vzgojnega nacrta osnovne $ole.

Pri pripravi in ustvarjanju vzgojnega nacrta strokovni delavci sodelujejo s starsi in ucenci. Vzgojni
nacrt se na osnovi spremljanja in evalvacije dopolnjuje, nadgrajuje in spreminja.

VIZIJA OSNOVNE SOLE KORENA

S spodbujanjem kriticnega misljenja in aktivnosti pri uCencih krepimo ustvarjalnost in vedozeljnost
za medsebojno strpno in skrbno Zivljenje v spoStovanju in medsebojnem zaupanju. Zelimo
odgovorne, postene in strpne ucence, ki bodo Ziveli in soustvarjali zdravo in vkljuCujoCe okolje.

VREDNOTE

Vrednote, ki jim sledimo so odgovornost, medsebojno spostovanje, postenost, varnost ter znanje.

ODGOVORNOST - sprejemati moramo odgovornost za svoja lastna dejanja in ravnanja, pri tem
pa poskusajmo delovati v dobro sebe in soljudi.

MEDSEBOJNO SPOSTOVANJE - vzpodbujanje, prijaznost, strpnost in skupno iskanje resitev
nam pomagajo pri doseganje nasih lastnih ciljev.

POSTENOST - se prepleta med vsemi sferami $ole, z odprtim in odkritim dialogom.

VARNOST - je pomembno za dobro pocutje, kar je temelj za kakovostno delo v Soli. Je osnova
za razvijanje dobrih in ustvarjalnih odnosov.

ZNANJE — nam omogoca, da razvijemo svoje potenciale, ustvarjalnost, vedoZeljnost,
uspesnost.

VZGOJNA NACELA

Vzgojno delovanje pomeni spodbujanje odli¢nosti posameznikov in odnosov. Pri izvajanju
vzgojno—izobrazevalnega procesa uresniCujemo naslednja vzgojna nacela:

- nacelo spostovanja u€encev in vzajemnega spostovanja,

- omogocCanje aktivnega sodelovanja u€encev,

- nacelo sodelovanja s starsi,

- nacelo zdruzevanja pravic, odgovornosti in pravil,

- nacelo strokovne avtonomije ter usklajenosti vzgojnih dejavnikov in doslednosti,

- nacelo osebnega zgleda (ucitelji, u€enci, starsi),

- sprejemanje odgovornosti.



VZGOJNE DEJAVNOSTI

Vzgojne dejavnosti so proaktivne in preventivne, njihov namen je ustvarjanje Solskega okolja, v
katerem se ucenci pocutijo varne in sprejete, pri tem pa upostevajo pravila in omejitve, ki jih
postavlja zivljenje v skupnosti.

Sola avtonomno nadrtuje in izvaja proaktivne vzgojne dejavnosti.

V vsaki razredni skupnosti bomo posebno pozornost namenili spodbujanju ugodne socialne klime
in dobrih medsebojnih odnosov ter vrstniSkega sodelovanja. Z oblikovanjem pravil oddelka bomo
omogoCili upostevanje spostovanja pravil in dogovorov v skupnosti. Pri urah oddelcnih skupnosti
bomo razvijali tudi socialne vescine. UCenci bodo lahko svoja mnenja, predloge in razmisljanja
podali na sestankih Solske skupnosti. Prav tako bomo vzpodbujali zgledno vedenje u€encev.

Poskrbeli bomo za kulturno in sproS€eno prezivljanje prostega ¢asa med odmori.

K izvajanju vzgojnih dejavnosti in naCrtovanja delavnic, prireditev in sre€anj bomo pritegnili tako
ucence, kot starSe in lokalno skupnost. Pomembno vlogo pri tem bo imelo nacrtno, sistemati¢no
in redno vkljuCevanje starSev v Zivljenje in delo Sole.

Zlasti bomo skrbeli za u€ence, ki se tezje vkljuCujejo v skupino in so zaradi tega lahko Zrtve
vrstniSkega nasilja, za odkrivanje prikritih oblik nezazelenega vedenja, za razvijanje socialnih
vescin, vrstniSkega sodelovanja in posredovanja.

Pohvale, priznanja in nagrade

Pohvale so lahko ustne ali pisne.
Kadar se u€enec/ka ali ve€ u€encev izkaze s prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti,
so lahko ustno pohvaljeni.

Pisne pohvale se podeljujejo za:

e prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in drugih
dejavnostih Sole, torej pozitiven zgled v oddelku,

e prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri razlicnih dejavnostih izven pouka,

e doseganije vidnih rezultatov na Solskih Sportnih ali drugih tekmovanjih in sre€anjih u€encev
z razliénih podroc€ij znanja in delovanja,

e posebej prizadevno in ucinkovito delo v oddel¢ni skupnosti ali Solski skupnosti,

e spostljiv odnos do odraslih in nudenje pomodi tistim, Ki jo potrebujejo,

e iz drugih razlogov, ki jih ravnatelj oz. u€iteljski zbor Sole ali razrednik in mentorji ocenijo kot
primerne za razlog ustne ali pisne pohvale.

Priznanja se podeljujejo za:

e vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem in izven$olskem delu,

e doseganje vidnih rezultatov na raznih tekmovanjih in sreCanjih, ki so organizirana za
obmocje obcine, regije in celotne drzave,
vecletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri raznih interesnih dejavnostih,
doseganije vidnih rezultatov na Sportnih podrodjih, kjer u€enci predstavljajo Solo,
vecletno prizadevno delo v oddel€ni skupnosti, Solski skupnosti in Solskem parlamentu,
ob drugih razlogih, ki jih ravnatelj oz. uCiteljski zbor Sole ali razrednik in mentorji ocenijo
kot primerne za razlog podelitve priznanja.



Nagrade se podeljujejo u¢encem v obliki:
e pripomockov, Ki jih u€enec lahko uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih,
e knijiznih nagrad,
e drugih posebnih ugodnosti.

Nagrado lahko dobi posameznik, skupina u€encev ali oddel¢na skupnost.

SVETOVANJE IN USMERJANJE

Svetovanje in usmerjanje izvajamo vsi strokovni delavci. Posebno vlogo pri svetovanju in
usmerjanju sporazumnega resevanja problemov imajo svetovalni delavci Sole.
Po potrebi v reSevanje problemov vkljuCujemo strokovnjake zunanijih strokovnih institucij.

Ob preventivnih in svetovalnih vzgojnih dejavnostih u¢ence spodbujamo s pohvalami, ob kr§enju
pravil pa vzgojno ukrepamo.

VZGOJNI UKREPI

Vzgojne ukrepe Sola izvede, ko uCenec krSi svoje dolznosti, doloCene z zakonom ter drugimi
predpisi in akti Sole. Izvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z iskanjem moZzZnosti za spremembo
neustreznega vedenja. Pri tem sodelujejo u€enec, starsi in strokovni delavci Sole, ki skupaj
oblikujejo ustrezne reSitve.

Vzgojni ukrepi so doloCeni v Pravilih Solskega reda.

SODELOVANJE S STARSI

Delavci Sole, ucenci in starSi oziroma skrbniki vzajemno sodelujejo na vzgojnem podrocju, pri
oblikovanju Zzivljenja in dela Sole, razliCnih vzgojno-izobrazevalnih dejavnostih, oblikovanju
vzgojnega koncepta Sole, oblikovanju akcij za izvajanje preventivnih vzgojnih dejavnosti ter pri
svetovanju in usmerjanju.

Zato bomo poleg obicajnih oblik (roditeljski sestanki, pogovorne ure) sodelovanja spodbuijali:
- medsebojno komunikacijo starsev,
- se skupaj z njimi odlo€ali o prioritetnih nalogah,
- jih sproti obvescali o osebnem razvoju pa tudi kritiCnih stvareh, ki zadevajo njihovega
otroka ter v primerih, da otrok zaradi manj primernih vedenjskih vzorcev potrebuje
posebno socialno psiholosko pomoc.

Po potrebi se vzpostavijo stiki s starsi tudi preko telefona, e-poste, ustnega ali pisnega povabila.



URESNICEVANJE IN SPREMLJANJE

Za realizacijo vzgojnega nacrta so odgovorni vsi delavci Sole.

Svet zavoda OS Korena je sprejel vzgojni naért $ole na svoji seji dne 27. 11. 2024 po predhodni
obravnavi na ucCiteljskem zboru 5. 11. 2024.

Predsednik sveta Sole: Ravnatelj:

Dejan Kramberger Peter LeSnik



